
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD
META PROGRAMADA 

2019

demandas y solicitudes 

atendidas 
Gestión Eficacia trimestral

Atender al 100 % las 

demandas y solicitudes 

realizadas por la 

ciudadania

Total de servidores 

públicos y empleados 

municipales 

sensibilizados 

Gestión Eficacia trimestral

Sensibilizar al 100 %  a 

los servidores publicos 

y empleados 

municipales en el 

periodo de gobierno 

2018 -2021.

Total de capacitaciones 

impartidas 
Gestión Eficacia trimestral

Realizar 3 campanas de 

capacitacion de difusion 

y reconocimiento de 

derechos humanos: 

Contratación realizada Gestión Eficacia Anual

Gestionar la 

Contratacion de Un 

Juridico.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
1

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

(PP)
EJE RECTOR CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

Derechos Humanos A. Ciudad Valles Innovador Coordinacion de Derechos Humanos

ALINEACIÓN AL PMD 2018-2021

Vertiente: Programa:

Derechos Humanos Derechos Humanos

Contratación realizada 

Índice   capacitaciones impartidas 

Clasificacion Funcional

Finalidad Función Subfunción

INDICADORES*

DERECHOS HUMANOS

INDICADOR

Índice  de demandas y solicitudes 

atendidas 

Índice de servidores públicos y 

empleados municipales 

sensibilizados 

1.- Funcionarios 
publicos
2.- Empleados 
3.- Ciudadania.

10.- Reducción de las Desigualdades
16.- Paz. Justicia e Instituciones Sólidas

3.- Salud y Bienestar
5.- Igualdad de Género
6.- Agua Limpia y Saneamiento

2 Desarrollo Social 2.7 Otros Asuntos Sociales 2.7.1 Otros Asuntos Sociales


