OBIJETIVE:S
v DE DESARROLLO
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR

CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS

Gobernabilidad Eje A "Ciudad Valles Innovador” Presidencia.

ALINEACION AL PMD 2018-2021

Vertiente: Programa:
Gobernabilidad Gobernabilidad
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
16 Paz, Justicia e Instituciones Soélidas
17 Alianzas Para lograr los Objetivos
Clasificacion Funcional
Finalidad Funcion Subfuncién
1.3.1 Presidencia / Gobernatura
) 1.3.2 Politica Interior
1 Gobierno 1.3 coordinacion de la Politica de Gobierno 1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico
1.3.6 Asuntos Juridicos
1.3.9 Otros
INDICADORES*
PRESIDENCIA MUNICIPAL
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2019
) Lograr acreditar el indicador de Indice
Indice de gobierno Rubros de la APM Desempefio Eficiencia Anual, Semestre Y de Gobierno Electrénico en verde, del
electrénico P Trimestre Programa Agenda para el Desarrollo
Municipal con el 33 %
Tasa de crecimiento real
anual de la recaudacion de Anual. Semestre Y Lograr un incremento real anual de
impuestos, derechos, Recaudacion Desempefio Eficiencia T}im r recaudacion de impuestos igual o
aprovechamientos y otros estre mayor al 15 %
ingresos
Lograr la imparticion de cursos y
Personal capacitado Personal capacitado Desempefio Eficiencia Anual, .Semestre Y talleres de capacitacién al menos al 80
Trimestre =
% de los empleados municipales
Contar al 100 % con un instrumento de
planeacioén y procesos que promuevan
indice de planeacion y Disposiciones Desempefio Eficiencia Anual, Semesire Y esl;ﬁ;;ﬁg;::cnzneelrzéasalgws t:Tas
evaluacion municipal Normativas P Trimestre . - av P
autoridades municipales en la toma de
decisiones encaminadas a lograr los
objetivos institucionales
Porcentaje de participacién . 5 o N Anual, Semestre Y Supervisar la realizacion de la reunion
- Reuniones del Consejo Desempefio Eficiencia . mensual que programa el Consejo de
comunitaria Trimestre .
desarrollo Social
Cumplimiento de las obligaciones de Anual, Semestre Y Cumplir al 100 % con las obligaciones
obligaciones de 4 '9 Ia ia Desempefio Eficacia u T" " umpli deT ; nci 'gacl
transparencia ransparenci rimestre e lransparencia




indice de recepcién de

Cumplir al 100 % con la recepcién de
los asuntos, oficios y solicitudes en

documentos Documentos Estratégico Eficiencia Trimestre general que se presenten en el
Ayuntamiento
Numero de sesiones de . : . N . Llevar a cabo 18 sesiones Ordinarias, 1
. N Sesiones de Cabildo Estrategico Eficiencia Trimestral L. R
cabildo realizadas g sesion solemne y 2 Extraordinarias
Rendicion del 1er. Informe de 3 er Informe de . L Rendlr el 3 er Informe de‘Goblerno a
: : Estrategico Eficiencia Anual los integrantes de Cabildoy a la
gobierno Gobierno i i
Ciudadania
Visitar cuando menos dos veces al afio
Porcentaje de recorridos . . L los 18 sectoresl popIaCIonaIes que
realizados recorridos Estrategico Eficiencia Anual conforman el municipio de ciudad valles
, para verificar el estado que guardan
los servicios publicos;
Coordinar al 100 % los eventos
indice de eventos ) o vi i
X Eventos Estrategico Eficiencia Anual culturales, CIYI?OS Y ‘?e orden social,
coordinados con las distintas areas del H.
Ayuntamiento
Entregar al 100 % los Apoyos de las
solicitudes aprobadas que realiza la
indice de solicitudes N » N ) poblauorl mas vulnerab.le, |r15t|tu0|ones
Solicitudes Gestion Eficiencia Anual de ensefianza, Organizaciones de la

atendidas

Sociedad Civil sin fines de lucro, asi
como los apoyos por contingencias y
desastres naturales.




